
“数智启新·商创同行”

一站式学生社区新生数字商贸系列活动方案

学习素材基础

1. 榜样人物选取：蓝思科技 周群飞

核心精神：白手起家终身学习、深耕实业坚守专注、自主技术持续创新、兼顾企

业发展与社会责任；作为本次活动价值引领，引导高职新生树立勤学、创新、担

当的职业素养。

2. 线下调研素材：百联繁花里

调研核心结论：当下消费进入体验经济时代，“第三空间”成为商业核心载体；

数字化转型激活传统零售，Z世代年轻化运营、社群长效运营、商业价值与社会

责任双向统一，为一站式学生社区空间改造、活动设计提供核心参考。

一、活动主题

“数智启新·商创同行”——一站式学生社区高职新生数字商贸成长系列活动

二、举办目的

立足上海城市智慧零售、数智文旅、数字商贸产业发展背景，依托院区一站式学

生社区自习室、会议室、宿舍三大空间，结合百联繁花里线下调研成果与周群飞

榜样精神，面向全体不限专业高职新生开展系列实践活动：

1. 夯实专业认知：打通校园与上海数字零售行业壁垒，让非商贸类新生也了解

数字化商业发展趋势，明晰各专业在数字商贸产业链中的岗位价值；

2. 强化责任担当：以周群飞实业报国、坚守初心、回馈社会为榜样，培育新生

精益求精的工匠精神、青年服务意识与集体责任感；

3. 提升综合素养：锻炼数字策划、团队协作、新媒体运营、创新思考实操能力；

4. 建设活力社区：借鉴百联“第三空间”理念，打破社区单一住宿、自习功能，

打造集学习、实训、交流、实践于一体的长效学生成长阵地。

三、举办时间

新生入学教育第一周（7天）

1. 第 1-2 日：成长讲堂行业分享、云参观百联数字化门店；

2. 第 3-5 日：自习室数字商贸微实训小组创作；

3. 第 6 日：宿舍文化共创+文明宿舍评比；

4. 全周期：线上社群长期打卡交流，活动持续延续一整个学期。

四、活动开展方式路径

以“线下实体空间实训+线上社群长效运营+榜样精神贯穿全程”为核心路径：

1. 会议室：行业讲座、企业导师分享、百联案例研讨、云参观调研；

2. 自习室：分组数字商贸实操实训、作品打磨、师生一对一指导；

3. 宿舍生活区：社群营销模拟、宿舍文创共创、互助成长交流；

4. 线上配套：校园新媒体账号、班级社群、打卡小程序同步运营，活动成果线

上展览。

方案三



五、构思的主要触发点

触发点 1：百联繁花里线下实地调研启发

实地调研中我们发现传统商业通过数字化改造、打造年轻化体验式的第三空间、

搭建了稳定消费社群，实现转型，打破了商场只能购物的单一功能。类比一站式

学生社区，不能仅作为自习、住宿场所，需要增加数字商贸实训、行业交流等实

践功能，打造属于学生的“成长第三空间”；同时借鉴百联社群运营模式，建立

长期新生互助社群，避免活动短期化。

触发点 2：周群飞榜样人物学习启发

周群飞数十年深耕制造业、坚持终身学习、自主研发突破技术壁垒、积极履行企

业社会责任。对应本次活动三大育人目标：

1. 终身学习→设置每日学习打卡、专业交流环节；

2. 技术创新→开设数字商贸微实训，鼓励新生自主创意策划；

3. 实业担当、社会责任→宿舍互助、社区志愿服务、集体文明建设。

触发点 3：上海数字商贸城市发展背景启发

上海大力发展智慧门店、直播电商、文旅消费、数字化商圈，市场急需兼具基础

专业能力与数字运营思维的高职人才，新生入校普遍缺乏行业认知，依托一站式

社区开展低成本、全覆盖数字实践活动，填补新生行业认知空白。

六、三大板块核心活动内容

板块一：会议室——“数智成长讲堂”行业交流空间

1. 百联数字化案例专题分享

邀请专业老师结合线下调研照片、新闻素材，讲解氛子药局、繁花里数字化运营、

Z世代潮店打造逻辑，解读上海智慧零售发展现状；组织新生分组研讨传统行业

数字化转型思路。

2. 行业企业导师连线分享

邀请本地零售、电商企业从业者，讲解直播运营、线上门店、数智文旅岗位需求，

解答新生职业发展疑问。

3. 云参观百联数字化门店

线上直播参观百联年轻化门店，沉浸式体验数字打卡、线上线下一体化消费模式，

现场开展随堂小型头脑风暴。

4. 榜样精神学习研讨

集体学习周群飞事迹，围绕“新时代高职生如何以创新、专注应对数字产业发展”

开展小组发言，撰写简短感悟。

板块二：自习室——“商创微实训”数字实践空间

1. 跨专业 3-5 人实训小组配对

不限专业混合组队，模仿企业团队模式，分配策划、文案、新媒体、展示等岗位，

对标周群飞团队攻坚创新精神。

2. 数字商贸创意实操任务（三选一）

① 智慧零售短视频脚本创作；② 校园文创线上店铺运营方案；③ 校园文旅打

卡活动策划；



3. 每日学习打卡+阶段性成果分享

线上社群打卡实训进度，每日晚间开展 15 分钟小组交流，每周集中展示阶段性

作品，教师现场指导优化；

4. 优秀作品社区线下展览

实训完成后，将优秀策划方案、短视频海报在一站式社区公共区域陈列，复刻商

业门店展陈逻辑。

板块三：宿舍——“同心筑舍”社区文明实践空间

1. 宿舍数字社群模拟实践

各宿舍作为小型运营单元，策划宿舍特色宣传文案、短视频，模拟商圈社群引流

运营，理解数字社群运营逻辑。

2. 成长故事互助分享会

围绕专业学习、职业目标、入学适应开展交流，践行周群飞互帮共进、持续学习

的精神。

3. 文明宿舍综合评比

考核环境卫生、宿舍文创作品、互助活动参与度，设置表彰奖励，培养集体责任

意识。

4. 社区微志愿服务

组织宿舍小组参与一站式社区环境维护、新生帮扶工作，落实商业发展与社会责

任统一的理念。

七、潜在问题分析与拟解决办法

1. 问题 1：新生跨专业基础差距大，数字实训参与积极性分化

解决办法：设置分层实训任务，基础薄弱组完成简易策划，有基础组完成完整方

案；建立跨专业互助搭档，高年级学长定点帮扶。

2. 问题 2：活动仅一周，后期难以持续，易流于形式

解决办法：搭建长期线上学习社群，每月开展小型数字商创主题活动，优秀实训

小组纳入校园创新创业储备库。

3. 问题 3：数字实训缺少拍摄、设计等硬件物料

解决办法：统一采购基础拍摄道具、打印耗材；共享校园多媒体教室设备，简化

实操门槛。

4. 问题 4：企业导师临时缺席、线上云参观网络卡顿

解决办法：提前录制行业分享备用视频；配备备用网络、平板设备，设置线下案

例读本作为替代学习材料。

5. 问题 5：部分新生认为数字商贸与自身专业无关，参与意愿低

解决办法：讲堂重点讲解各专业在数字产业链的应用场景，实训任务不限制专业

创意方向，降低参与门槛。

八、活动宣传

线上渠道

1. 学院官方微信公众号、视频号推送活动预告、百联调研素材、榜样人物故事；

2. 班级微信群、QQ 群定期推送活动进程、优秀实训作品；

3. 校园小红书、抖音账号发布新生实训短视频，贴合 Z世代数字传播方式。



线下渠道

1. 一站式社区张贴主题海报、悬挂活动横幅；

2. 辅导员、班干部共同在班级宣讲动员；

3. 校园电子屏循环播放活动流程、百联数字化门店实拍素材。

九、组织保障预案

1. 组织架构

院区高职办统筹指导；辅导员全程协调管理；学生会、班干部负责现场秩序、物

料分发、新生引导；小组分工成员负责素材记录、拍摄、成果整理。

2. 专项应急预案

人流过载预案：分时段错峰开展讲堂与实训，设置 2个自习室分流；

设备故障预案：电脑、投影、网络提前一天调试，备好备用设备与纸质学习资料；

安全保障预案：宿舍、会议室活动安排专人巡查，晚间活动限定结束时间；

物料短缺预案：提前多备 30%宣传、实训耗材，设置备用采购渠道。

十、活动预算（合计 1280 元）

1. 主题海报、横幅、宣传彩页：180 元

2. 数字实训耗材（打印纸、马克笔、拍摄小道具、文创展示物料）：500 元

3. 活动表彰奖品、实训优秀作品奖励：600 元

十一、活动预想成果（定性+量化）

量化成果

1. 产出不少于 35 份完整数字商贸创意实训方案、20 条宣传短视频；

2. 建成 3个长期稳定的一站式社区学习交流社群；

3. 收集新生学习感悟、周群飞榜样心得 80 篇以上；

4. 打造可复用的“数字商贸新生实训”活动模板，后续学年持续开展。

定性成果

1. 全体新生建立对上海智慧零售、数字商贸基础认知，明晰自身专业产业价值；

2. 学生创新思维、新媒体实操、团队协作素养显著提升，树立终身学习、精益

求精的职业观念；

3. 一站式学生社区打破单一功能，形成“学习+实训+交流”一体化成长空间，

提升新生社区归属感；

4. 以周群飞、百联案例为载体，将创新、担当、服务精神融入社区日常育人，

形成特色社区活动品牌。

十二、活动组织人员分工

1. 素材整理岗：负责百联调研资料、周群飞榜样事迹汇总，活动案例素材收集；

2. 活动策划岗：统筹三大板块活动内容、流程设计，对接辅导员与企业导师；

3. 宣传物料岗：撰写宣传文案、设计海报、运营线上新媒体账号；

4. 保障预算岗：编制活动预算、完善应急保障预案、采购管理物料；

5. 现场执行岗：活动现场拍照记录、组织新生分组、维持活动秩序；

6. 成果汇总&汇报岗：整理实训作品、活动心得，制作最终汇报 PPT，负责课堂

30 分钟研讨发言。


