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老行业的新玩法·我的专业我能行 

    一站式学生社区新生体验营活动方案 

一、活动背景 

近年来，上海大力推进数智零售产业升级，城市实体商业呈现年轻化、场景化的

创新转型趋势。老字号第一医药依托青年创新团队打造“氛子药局”创新空间，融合

健康茶饮、社交体验与药妆服务，打破传统药房单一售卖模式，成功转型为新型健康

服务场景，并获评“国潮新选”创新示范场景。 

针对新生普遍存在的行业认知薄弱、专业定位模糊等问题，学生群体缺乏贴近产

业的实践体验渠道。基于此，本次活动联动一站式学生社区与校外产业实践阵地，通

过产业认知、门店研学、社区共创的递进式实践模式，帮助新生建立直观、立体的专

业认知，实现入学阶段的专业启蒙育人目标。 

二、活动基础概况 

整体思路是上午走出去看真实门店，下午回到社区动手做方案。 

项目 内容 

活动主题 老行业的新玩法 · 我的专业我能行 

活动主旨 让新生通过实际案例，快速了解自己专业到底做什么 

举办时间 
2026 年 9 月（新生军训后第一周）  

周六 8:30—16:00（含午休一小时） 

参与人数 30 人 

上午地点 上海第一医药氛子药局门店 

下午地点 院区一站式学生社区活动室 

三、全天活动内容 

活动分上午、下午两段：上午在门店实地研学，下午回到社区共创方案。 

（一）上午：氛子药局门店实地研学（9:30—11:00） 

把新生带到上海第一医药氛子药局门店，先亲身看一家传统药店怎么变成潮店。 

分三个环节： 

1.沉浸式盲逛打卡：到店前不给任何提示，让新生自己进店逛，填写观察问卷，

对比传统药店和新型数智零售空间的差别，借此思考消费场景还能怎么创新。 

方案一
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2.运营负责人干货分享：请门店核心运营者讲跨界联名产品怎么做、私域流量怎

么精细化运营、岗位需要什么样的人，把一线的真实经验带给现场。 

3.分组消费调研：分小组观察不同年龄段顾客的消费行为和偏好，给下午的方案

共创备好真实的市场情况。 

（二）下午：社区共创（13:00—16:00） 

下午回到院区一站式学生社区活动室，把上午看到的、听到的，落到方案里。 

分三个环节： 

1.榜样研讨：对于曹晖与福耀案例围绕三个问题讨论——接班与创业（守成和创

新的平衡）、技术与实业（专业知识怎么变成关键技能）、稳健与创新（福耀实业精

神给人什么启示）。 

2.跨专业方案设计：任务是基于上午的调研，设计一个可落地的校园新生活动方

案，方案要写清目标、预算、路径、效果。 

3.成果落地：小组代表用 3—5 分钟阐述方案，全员匿名投票选出最优方案，前三

名由学院团委支持，推动落地。 

 

四、风险问题与应对措施 

活动涉及外出门店和校内两处场景，针对可能出现的突发情况，提前做好应对，

保证流程顺利。具体如下表。 

风险 应对措施 

门店接待或 

时间临时变动 

提前一周与门店确认接待安排与到场时间，预留弹性；如

遇变动，改到备用门店或调整时间，并提前通知新生 

天气与出行安全 
如遇雨天提前准备雨具与备用室内方案；集合时清点人

数，明确带队联系人，保持联络，避免落单 

报名人数不足或超员 
报名阶段用报名表登记，超员按报名先后或抽签确定；人

数不足时合并小组、适当压缩环节 

现场物料与设备 
活动前一天清点问卷、胸贴、马克笔、奖品、午餐等物

料；活动室投影、电脑提前调试，并留一套纸质备用 

下午环节超时或冷场 
主持人提前备好引导问题，各环节设时间提醒，超时压缩

自由讨论，保证路演时间；冷场时用引导问题打开话题 

预算与采购 
按 1200 元列支，含 100 元备用金；采购保留票据，超

支先沟通确认 
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五、宣传推广安排 

宣传按活动前、中、后三个节点推进： 

1.前期预热：在新生社群、班级通知，用“实践学时”吸引报名。比如提前 3 天

在学生社群发“逛潮店还能拿实践学时”的通知。 

2.活动中期：现场拍摄素材，学校公众号发送当日 vlog。 

3.活动后期：优秀方案成果在社区公众号展出，方案落地后同步跟进宣传。 

六、活动预算 

活动预算合计 1200 元，明细如下表。 

项目 金额（元） 说明 

调研物料（问卷、胸贴、马克笔） 200 现场调研与签到用 

参与学生午餐（简餐+矿泉水） 600 参与学生午餐 

优秀方案奖品 

（定制文创+企业参观名额） 
300 路演前三名激励 

备用金 100 活动当天小额突发支出 

合计 1200 — 

七、预期落地成果 

1.育人：让参加的新生弄清自己专业和上海数智商贸的关联，知道专业方向大概

能做什么。 

2.实物：产出 3—5个可落地的新生活动方案，择优下学期执行。 

3.长效：把一站式社区的新生实践做成常态化品牌，一届一届办下去。 

八、组员分工明细 

活动组织由小组 4 名成员分工：1 人对接门店、1 人主持下午讨论、1 人负责签到

和物料、1人做记录和剪辑，提前一周开碰头会对齐流程和各自任务。 

（一）活动组织分工 

分工 负责成员 

对接门店 交通路 XXX 

主持下午讨论 共和新路 XXX 

签到与物料 交通路 XXXX 

记录与剪辑 共和新路 XXXX 
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（二）课件与汇报分工 

封面及目录：共和新路 XXX 

活动背景：共和新路 XXX 

基础信息：交通路 XXX 

活动内容（上、下午）：交通路 XXX、赤峰路 XXX 

方案触发：赤峰路 XXX 

风险预案：赤峰路 XXX 

宣传及预算：交通路 XXX 

预想成果与总结：交通路 XXX 

十、总结 

这次活动围绕上海正在长的智慧零售、数智文旅、数字商贸这些方向，把一站式

学生社区和门店实践基地接在一起，用走出去看、回到社区做的方式，给新生做一次

能落地的专业启蒙。重点不是讲多少道理，而是让新生在真实场景里对自己的专业对

上号、知道以后大概做什么，同时把社区这个平台持续用起来，让这样的新生实践一

届一届办下去。 
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